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Markus Bürgler
Leiter Arbeitsmarkt Service Liechtenstein

«Gemeinsam weiter»

Sehr geehrte  
Unternehmerinnen  
und Unternehmer

Wir haben im Vergleich zu anderen Regionen den Vorteil eines stetig wachsenden Arbeits-

marktes. Die Personalsuche, also eine offene Stelle optimal zu besetzen, gestaltet sich 

im Dreiländer   eck jedoch wegen verschiedener wirtschaftlicher Faktoren manchmal schwierig.

Wir, der AMS FL, haben unseren Service für Unternehmen gezielt ausgebaut, um Sie bei der 

Suche nach Mitarbeitern mit einem umfassenden Dienstleistungsservice aktiv, rasch und 

kostenlos zu unterstützen. Das gibt Ihnen mehr Freiraum, sich auf Ihre Kernkompetenzen  

zu konzentrieren. Und wir bringen Menschen schneller und direkter in Arbeit.

Nutzen Sie die Chance mit unserem Potenzial und Engagement  

flexibler und schneller agieren zu können. Nehmen Sie uns beim Wort, 

denn gemeinsam kommen wir weiter!

 



Arbeitsvermittlung für befristete Stellen  
und Dauerstellen
Nachdem wir Sie, Ihr Unternehmen und Ihre Bedürfnisse kennen gelernt haben, sind 

wir in der Lage, für Sie eine geeignete Vorselektion zu treffen. So können wir Ihnen die für 

Ihre Vakanz geeignetsten Bewerberinnen und Bewerber vorschlagen und stehen Ihnen 

dann auch bei der Entscheidung beratend zur Seite. 

Das Internetportal des AMS FL
Es ermöglicht den raschen und gezielten Zugriff auf alle nötigen Informationen und schafft 

zusätzliche Synergien und Impulse. Nutzen Sie dieses Werkzeug auf dem Weg zu einem 

neuen Mitarbeiter. Das Herzstück des Internetportals amsfl.li ist die Matching-Plattform für 

Unternehmen und Stellensuchende. Sowohl offene Stellen als auch anonymisierte Profile 

der Stellensuchenden sind darauf publiziert. Arbeitgeber wie auch Stellensuchende können 

das passende «Puzzleteil» über das Portal suchen und finden. Selbstverständlich kommen 

die AMS-Berater auch gerne zu einem Beratungsgespräch in Ihr Unternehmen.

Eignungsabklärung (Schnuppertage)
Nutzen Sie die Möglichkeit, Ihre potenziellen Mitarbeiter unverbindlich kennen zu lernen. 

Die Dauer dieser Schnuppertage wird in Zusammenarbeit mit den zuständigen Personal-

beratern des AMS FL festgelegt und dient zur Eignungsabklärung.

«Aktiv – Mehrwert – Schaffen»«Aktiv – Mehrwert – Schaffen»

Als öffentliche Arbeitsvermittlung steht uns ein umfangreicher Pool an Kandi-

datinnen und Kandidaten mit unterschiedlichen Qualifikationen zur Verfügung. 

Alle unsere Dienstleistungen stellen wir Ihnen kostenlos zur Verfügung. 



Praktika
Das Praktikum zielt in erster Linie darauf ab, qualifizierten Stellensuchenden erste Berufs-

erfahrungen zu vermitteln oder sie wieder mit ihrem Beruf, respektive der Arbeitswelt in 

Kontakt zu bringen.

Beschäftigung im Zwischenverdienst
Ein Zwischenverdienst ist eine Erwerbstätigkeit, die jemand zur Vermeidung von Arbeits-

losigkeit vorübergehend annimmt, ohne jedoch die Stellensuche aufzugeben. Damit haben 

Sie als Arbeitgeber die Möglichkeit, personelle Engpässe zu überbrücken. Beschäftigungen 

im Zwischenverdienst unterliegen den üblichen, arbeitsvertraglichen Bestimmungen. Dies 

kann auch eine Vorstufe zu einer festen Anstellung sein.

Einarbeitungszuschuss
Der Einarbeitungszuschuss ermöglicht Ihnen, engagierte Arbeitskräfte in neue Berufsbran-

chen einzuarbeiten, weil sie (noch) nicht über die notwendigen Fachkompetenzen verfügen. 

Unter bestimmten Voraussetzungen haben wir die Möglichkeit, Lohnbestandteile zu  

übernehmen. Diese dienen der Abdeckung von betriebsunüblichen Einarbeitungsaufwänden.
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Markus Bürgler
Telefon +423 236 76 86
markus.buergler@amsfl.li 

Agnes Beck
Telefon +423 236 76 56
agnes.beck@amsfl.li 

Marlen Jehle
Telefon +423 236 76 59
marlen.jehle@amsfl.li 

Marco Müller 
Telefon +423 236 76 58
marco.mueller@amsfl.li 

Fabienne Ederer
Telefon +423 236 64 63
fabienne.ederer@amsfl.li

Jasmine Sprenger
Telefon +423 236 76 60
jasmine.sprenger@amsfl.li 

Jessika Haas 
Telefon +423 236 62 90
jessika.haas@amsfl.li 

Margarita Antonelli
Telefon +423 236 68 85
margarita.antonelli@amsfl.li

Uwe Fischer
Telefon +423 236 62 92
uwe.fischer@amsfl.li 

Marisa Spiller
Telefon +423 236 64 58
marisa.spiller@amsfl.li

Fabian Wolz
Telefon +423 236 68 96
fabian.wolz@amsfl.li

Personalberater/innen

Leiter AMS FL Office Managerinnen

www.amsfl.liwww.amsfl.li



Der AMS FL ist EDUQUA zertifiziert. Es werden sämtliche 
Aktivierungsprogramme nach EDUQUA Qualitätskriterien durchgeführt.

Die Dienstleistungen des AMS FL sind mit dem EFQM Label 
«Business Excellence» zertifiziert.
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